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Egitim degerlendirme formunda her sorunun cevabi 5 puanlik Olcek ile degerlendirilmektedir.
5 puanlik 6lcek asagidaki sekilde goriilmektedir.

| Kusursuz=35 | Cokliyi=4 | Iyi=3 | OrtaDiizeyde=2 | Yetersiz=1 |

Soru maddelerinin her biri i¢in, her bir kategorideki yanitlarin sayimi yapilir. Her madde igin, yanit
adedi ilgili agirlik puani ile ¢arpilarak sonuclar birbiri ile toplanir. Elde edilen toplam deger yanit adedine
béliiniir. Ornegin “Konu” ile ilgili 1 numarali maddenin derecelendirme puani elde etmek igin sdyle bir
hesaplama yapmamiz gerekir.

(10x5=50) + (5x4=20) + (3x3=9) + (1x2=2) + (1x1=1) =82

Derecelendirme puani= 82/ 20=4.1"dir.

Yukaridaki esasa gore tiim sorularin degerlendirilmesi yapilir. Elde edilen derecelendirme puani 3’{in
altinda olan kategoriler yetersiz bulunur. Elde edilen bu sayisal degerlendirme sonucunda egitimin bagarili
olup olmadigina karar verilmektedir. Bu sonuglar verilen egitimin daha verimli ge¢mesi igin
gelistirilmesine 11k tutmaktadir.

Egitim sonucu Degerlendirme Puani 3,5 den biiyiik olan egitimler etkin olarak kabul edilecektir.
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