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Eğitim değerlendirme formunda her sorunun cevabı 5 puanlık ölçek ile değerlendirilmektedir. 

5 puanlık ölçek aşağıdaki şekilde görülmektedir. 
 

z = 5 Çok = 4 İyi=3 Or zeyde = 2 Yete  =1 
 
 
Soru maddelerinin her biri için, her bir kategorideki yanıtların sayımı yapılır. Her madde için, yanıt 

adedi ilgili ağırlık puanı ile çarpılarak sonuçlar birbiri ile toplanır.  Elde edilen toplam değer yanıt adedine 
bölünür.  Örneğin “Konu” ile ilgili 1 numaralı maddenin derecelendirme puanı elde etmek için şöyle bir 
hesaplama yapmamız gerekir.  

 
(10x5=50) + (5x4=20) + (3x3=9) + (1x2=2) + (1x1=1) =82 
 
 

Derecelendirme puanı= 82/ 20= 4.1’dir. 
 
 
Yukarıdaki esasa göre tüm soruların değerlendirilmesi yapılır. Elde edilen derecelendirme puanı 3’ün 

altında olan kategoriler yetersiz bulunur. Elde  edilen bu sayısal değerlendirme sonucunda eğitimin başarılı 
olup olmadığına karar verilmektedir. Bu sonuçlar verilen  eğitimin daha verimli geçmesi için 
geliştirilmesine ışık tutmaktadır. 

 
Eğitim sonucu  Değerlendirme Puanı 3,5’ den büyük olan eğitimler  etkin olarak kabul edilecektir. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


